
PRÉSIDENT DU COMITÉ DE LA FORMATION AU 
DIRIGEANTSHIP DE DISTRICT 
 
BUT : Planifier des sessions de formation à l’intention des dirigeants de club et du 
district afin d’en faire des dirigeants plus efficaces, promouvoir ces sessions et les 
organiser. Découvrir, former et encourager les futurs dirigeants Optimistes. 
 
PERSONNEL : De bonnes habiletés pédagogiques sont importantes pour les 
membres de ce comité. Le souci de rechercher des présentateurs de qualité et 
d’apporter de la variété dans les sujets traités est important. Le comité doit 
compter quatre membres : l’un sert un mandat de trois ans, un autre sert un 
mandat de deux ans, un autre sert un mandat d’un an et le quatrième est le 
gouverneur-élu. De plus, le comité ne devrait pas compter plus de deux ex-
officiers qualifiés du district (i.e. ex-gouverneur ou ex-lieutenant gouverneur) et 
devrait compter au moins un ex-président qualifié.  
 
DEVOIRS/RESPONSABILITÉS : 
• Planifier, promouvoir et tenir des sessions de formation : 

• Au congrès du district à l’intention des présidents-élus, des lieutenants- 
gouverneurs élus et des secrétaires-trésoriers désignés. 

• Aux assemblées trimestrielles du district à l’intention de tous les dirigeants 
et des membres. 

• S’assurer que du matériel relatif à la croissance personnelle est disponible 
pour l’usage personnel des dirigeants, des membres et des clubs.  
• Modules de développement des compétences 
• Programme PPCP 

• Par le truchement du bulletin du district, de son site Web, de courriels ou par 
d’autres méthodes jugées efficaces, faire la promotion des sessions de 
formation à venir.  

• Travailler en étroite collaboration avec le comité des mises en candidature du 
district afin de découvrir les meilleurs candidats possibles pour les postes du 
district. 

 
PLAN D’ACTION : En tant que comité, s’efforcer de planifier, d’organiser et de 
tenir des sessions de formation efficaces avant l’entrée en service des personnes 
concernées et pendant que ces personnes sont en poste. 

a) Qu’est-ce qui doit être fait? 
b) Qui est-ce qui doit le faire? 
c) Quand est-ce que ce sera complété? 


