Présiderd de Clonl

Relever le défi!

« Quoi que tu puisses faire ou réver de faire, commence. La
hardiesse contient du génie, du pouvoir et de la magie. » -
‘ ' Goethe

décider que vous croyez dans la philosophie Optimiste et
dans le service aux autres.

On peut définir le succes comme s’ efforcer sereinement
d'atteindre un noble but. Faites le premier pas. Prenez la
résolution de faire de votre Club un bon club.

Un bon club se distingue dans la collectivité par quiils sont et ce qu'ils font —
des volontaires Optimistes voués a « inspirer le meilleur chez les jeunes. »

‘( Le premier pas vers une grande présidence, c'est de
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Les récompenses de la présidence

La présidence d'un club est une fonction de contact humain. Votre
capacité a susciter le meilleur chez les autres contribuera a faire de votre club
un endroit plaisant qui attirera les volontaires désireux de rendre leur milieu
meilleur pour leurs enfants.

Le fait d'étre président est une occasion de croissance personnelle,
puisque vous avez d relever des défis avec succes. Vos efforts vont parfois vous
occasionner des périodes de fatigue et a d'autres moments vous serez comblé
d’'aise parce que vous aurez été capable d'affecter pour le mieux la vie des
autres.

Vous allez utiliser le mieux possible vos forces et vos talents. Vous
développerez d'autres habiletés au besoin. Avec le temps, vous mériterez le
respect de ceux que vous dirigez et I'appréciation de ceux & qui vous donnez
une chance de se faire valoir. Ce ne sont Id que quelques-unes des
récompenses de la présidence.



- ROLE ET FONCTION

‘)

o
Comme nous I'avons déja indiqué, votre premier but est
d’'aider les autres a réussir.

En tant que président, vous étes le “PDG” de votre Club. Votre consell
d’'administration fixe les politiques et détermine les objectifs. Vous suivez ses
directives et actualisez ses objectifs. Vous dirigez ceux qui effectuent le travail
aupres des jeunes et de la collectivité.

Vous présidez les rencontres des membres ou I'on partage nourriture, plaisir
et fraternité. Vous présidez aussi les réunions du conseil d'administration et c’est
Id que se reglent les problemes administratifs.

Vous nommez tous les membres de vos comités et supervisez leurs travaux.
Vous aidez les leaders du club a tenir de bonnes réunions, vous soulignez le
travail et les réussites, vous élaborez des budgets et présentez des rapports
mensuels, vous vous assurez que votre club jouit d’'une bonne publicité, vous
travaillez a la croissance des effectifs du club, vous voyez a ce que la
communication soit efficace et vous mettez en ceuvre des activités pour la
jeunesse et la collectivité.

OPTIMISME ET ENTHUSIASME

L'optimisme et I'enthousiasme sont ce qui inspire les
autres. L'optimisme définit qui nous sommes et vous, vous
étes le premier Optimiste de votre Club!

En choisissant I'Optimisme pour vous-méme, ca ne
signifie pas seulement lire le credo Optimiste a la fin de
chacune des rencontres mais surtout vivre chacune de ses
strophes. Si vous adhérez vous-méme au contenu de
chaqgue promesse, les autres se sentiront aussi mieux, ils vous considéreront avec
plus de bienveillance et offriront plus facilement leur aide.

Soyez enthousiaste dans tout ce que vous faites ou dites. Votre enthousiasme
attirera les autres et les motivera dans ce qu'ils ont & faire. L'enthousiasme est
contagieux. Partagez-le!

Il est facile de sourire, de serrer la main des autres et de les appeler par leur
nom. Votre appréciation des autres attire la leur!

POUR COMMENCER — CHOSES A FAIRE

‘ Il semble y avoir tant & faire, ou est-ce que je

Vo commeng:e? o
"§\ II'y a srement beaucoup de ressources et d’'idées
VS disponibles sur nos pages WEB. Commencez avec la

base. Donnez la chance aux membres de votre club
d'exprimer leurs idées et leurs intéréts pour faire avancer
le club. Votre role est de demander aux gens de se porter



volontaires : guidez leur progres et reconnaissez leurs efforts.

La réunion d’organisation de votre Club (a I'intention des nouveaux clubs

Optimistes)

Cette réunion est présidée par un représentant itinérant désigné par Optimist
Intfernational. Il s’agit de votre premiere réunion officielle ou vous étes
officiellement élu. Vous avez probablement recu beaucoup d'information et
tout fourne dans votre téte. Ne vous en faites pas. Toute cette information est
disponible en ligne d www.optimiste.org et dans la documentation qu'on vous a
donnée.

Organisez votre Club

Nommez les membres de chague comité. Vous pouvez vous fier aux
intéréts de chacun tels qu'exprimés sur leur formulaire d'application.
Lorsque vous les informez de leur affectation, expliquez-leur leurs devoirs
et responsabilités puis laissez-les s’exprimer sur leur plan d’action. Utilisez
les modules de nomination d'une page que vous trouverez a
www.dirigeantsoptimiste.org . Cliquez sur votre icdne ‘dirigeantsoptimiste’
et allez aux informations sur le club.

Préparez le budget du club pour I'année et faites-le adopter. Vous
pouvez travailler avec votre secrétaire-tfrésorier et avec votre président du
comité des finances. Vous pouvez utiliser le budget modele fourni en
ligne.

Tenez votre premiere rencontre réguliere des membres. Arrivez toft,
souhaitez la bienvenue a chacun a leur arrive, utilisez I'ordre du jour pré-
imprimé (en complétant simplement les informations  donner), cherchez
comment rendre vos rencontres intéressantes et permettez & vos
membres de s’amuser. Ayez de bons programmes et

terminez & temps. N
Tenez votre premier conseil d'administration. Ony

discute des affaires du Club. Déterminez un moment

dans le mois, - le jour, I'heure et I'endroit, - pour tenir vos @
réunions et utilisez un ordre du jour pré-imprimé (en

complétant les points & discuter). Commencez en
adoptant un projet d'aide a la jeunesse et un projet de collecte de fonds
(en vous servant des intéréts exprimés par vos membres et en tenant
compte des besoins de la collectivité.) Demandez un rapport de chaque
comité en activité.

Tenez une ‘Réunion annuelle de planification des activités du club’. C’est
le moment pour le conseil d'administration de se renconftrer afin de se
donner une vision claire de leurs actions futures. Cette réunion peut étre
rendue plus facile par votre lieutenant-gouverneur qui se sert d'une
formule spéciale.

I

Dirigez par I'exemple

Soyez Optimiste et enthousiaste pour donner I'exemple aux autres.


http://www.optimiste.org/
http://www.dirigeantsoptimiste.org/

» Recrutez votre premier nouveau membre.
= Retroussez vos manches et impliquez-vous dans I'un des projets de votre
Club.

Demandez, guidez et reconnaissez
» Demandez personnellement a un volontaire de s'impliquer dans un projet.
= Appuyez, encouragez, guidez chacun dans son travail.
= Reconnaissez comme il se doit et publiquement le travail de chacun.
= Répétez cela des centaines de fois de la facon la plus créative possible.

Continuez a apprendre et croitre comme leader
= Assistez aux réunions du district et d'Optimist International.
* Informez-vous en ligne d www.optimiste.org
= Vérifiez votre courrier & www.optimistmail.org (suivre les directives
relativement au mot de passe)
» Confinuez G développer vos talents avec les gens pour les aider a réussir.

QUESTIONS DE REVISION

Que font les Optimistese Quelle est notre signature?

Quelle est notre marque de commerce? Quelle sorte de position avez-vous?

Quels membres du Club dirigent les destinées du Club?

Qui peut vous aider a tenir votre ‘Réunion annuelle de planification des activités
du club’e

« Les enfants grandissent avec I’Optimisme ou sans ... C’est votre choix. »

Fin de la 1¢re partie : Relever le défi

Aller  la 2e partie : ‘Instruments du succes’ Aller au ‘Début’
Aller a I' ‘Intfroduction’



http://www.optimiste.org/
http://www.optimistmail.org/
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