
  

Président de club  

  
Votre héritage     

 
  
« La vie n’est pas une courte chandelle pour moi. C’est 
comme une torche splendide que je transporte pour le 
moment et je veux qu’elle brûle avec le plus d’éclat possible 
avant de la transmettre aux générations qui suivent. »  - 
George Bernard Shaw 
  

  
 Qu’est qui donne du sens à votre vie? Quelle est votre passion? Qu’est-ce 
qui vous intéresse vraiment? Quelles sont vos valeurs?    

On dit que la vie se définit moins par ce qu’on en reçoit que par ce qu’on 
donne aux autres. Elle se définit par ce qu’on laisse aux générations  qui suivent. 
En tant que président d’un club Optimiste, vous avez la chance de léguer 
quelque chose de significatif. Vous pouvez affecter non seulement la vie des 
jeunes mais aussi celle de vos membres. Vous avez un an pour le faire et le reste 
de votre vie pour vous en souvenir. Assurez-vous que votre héritage en vaut la 
peine.  
  
  
Votre héritage   (8e partie de 8)   
  
 But et objectifs 
 Faites la courbe de votre progrès 
 Ayez un impact 
  
  
But et objectifs  
  

Comme vous avez été élu pour diriger les destinées du club, vos membres 
vous ont exprimé qu’ils avaient confiance que vous les guideriez. Vous avez été 
élu dans une organisation dédiée à ‘inspirer le meilleur chez les jeunes.’ Votre 
défi est d’aider votre club à réussir dans cette tâche.  
 ‘Inspirer le meilleur chez les jeunes’ est le but de notre organisation. Votre 
club et vous avez peut-être des objectifs spécifiques à réaliser pour atteindre ce 
but.  
 En plus des objectifs de votre club, vous avez peut-être des objectifs 
personnels. Comme votre but est d’aider les autres à travailler avec succès, vos 
propres objectifs devraient être complémentaires. Par exemple, certains 



peuvent avoir comme objectif de réussir tel ou tel projet. Comme votre but et 
de les aider, vos objectifs doivent englober les leurs.  
  
« Comme leader, partez toujours du point où sont rendus les gens avant de les 
emmener là où vous voulez qu’ils se rendent. »  -- Jim Rohn 
  
 Aider les gens donne un sens à votre vie et constitue un magnifique 
héritage à laisser aux autres. 
  
« Vous pouvez obtenir tout ce que vous voulez dans la vie si vous aidez assez de 
gens à obtenir ce qu’ils veulent! » -- Zig Ziglar 
  
Veuillez répondre aux questions suivantes : 
  
Quels sont les objectifs de votre club? 
 Mettre sur pied un nouveau projet de service? 
 Amasser  ___________$ pour les jeunes de votre collectivité? 
 Ajouter  __________  nouveaux membres à l’effectif du club?  

Fonder un nouveau club OJOI? 
 D’autres? 
  

  
Quels sont vos objectifs personnels? 
  
� Obtenir un club d’honneur? (Nom du président et écusson de 

bannière) 
  
� Obtenir un club distingué? (Montre du président) 

D’autres? 
  

  
Comment votre club se sera-t-il amélioré après votre présidence? 

  
  
« Un rêve n’est qu’un rêve. Un objectif est un rêve avec un plan et une 
échéance » - Harvey Mackay 
  
  
Faites la courbe de votre progrès 

  
Comme président  et PDG de votre club, votre travail est 
d’aider les autres à réussir. Un graphique est un bon outil 
pour vous aider à suivre les progrès tant des membres et d
club que les vôtres vers l’atteinte de vos objectifs. 
Rappelez-vous que chaque objectif a une certaine priorité 
et que puisque vos membres sont des volontaires, il se peut 

que les intentions mentionnées ne soient pas toutes complétées. Votre travail 
est de souligner les actions positives sans pourtant embarrasser publiquement 

u 



ceux qui se traînent les pieds. Respectez tout le monde – érigez des statues à 
ceux qui travaillent fort.    
 Un graphique facile pourrait inclure la liste des volontaires et ce qu’ils ont 
l’intention de faire. Ajoutez la date où chacune des étapes pour atteindre les 
objectifs doit être complétée. Le concept de base du leadership est de 
DEMANDER à quelqu’un de faire quelque chose, de les guider avec bonne 
humeur vers l’atteinte des objectifs puis de RECONNAÎTRE leur réussite. 
  

Votre club peut mesurer votre impact en suivant la courbe d’évolution de 
vos effectifs.  Comme nous l’avons déjà dit, plus de membres peuvent rendre 
plus de services. Augmenter le nombre des membres est le signe d’un club en 
santé composé de volontaires qui ont du plaisir et sont adéquatement 
appréciés par leur leader.  
  
  
Ayez un impact 
  
 ‘Laisser votre héritage’ signifie affecter d’une façon positive des centaines 
de jeunes. Ça signifie aussi affecter la vie de vos membres – les aider à devenir 
tout ce qu’ils peuvent être.   
 Que restera-t-il  quand vous quitterez votre poste? Est-ce que les jeunes 
ont bénéficié de vos activités? Ont-ils adopté l’esprit de l’Optimisme de vos 
membres? Vos membres ont-ils accompli des choses qu’ils n’auraient pu faire 
sans votre leadership? Ont-ils complété un projet ou parrainé de nouveaux 
membres pour fortifier votre club? Avez-vous donné aux gens le goût d’inspirer 
le meilleur chez les jeunes’? 
 Tout président qui désire servir les autres ne peut que s’améliorer lui-
même. Lorsque vous vous dédiez à une telle cause, vous acquérez des forces 
qui ne peuvent que faire de vous une meilleure personne. 
  
« Au plus profond de l’être humain résident des forces endormies. Des forces qui 
l’étonneraient lui-même; qu’il n’avait jamais cru posséder. Des forces qui 
transformeraient complètement sa vie si elles devaient s’éveiller et se mettre en 
action. » - Orisen Swett Marden 
  
 « Le succès n’est ni magique ni mystérieux. Le succès est la conséquence 
naturelle de l’application constante des principes fondamentaux de base. »  - 
Jim Rohn 
  
  
  

       
  
  
Fin de la 8e partie: Votre héritage 

  
  
 



Félicitations! Vous avez maintenant complété une partie de cette série, 
‘Comment devenir un grand président’. Soyez un grand président! Laissez votre 
héritage à votre club Optimiste!    
  Allez au ‘Début’ 
  Allez à  ‘Introduction’ 
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